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рекомендации.
4.4.  Утверждает Положения о смотрах кабинетов,  олимпиадах,  о конкурсах профессионального мастерства педаго​гов, обобщает и распространяет  передовой педагогический опыт  педагогов школы и рекомендует его к апробации. Обеспечивает контроль за учебно-методическим  обес​печением образовательного процесса. 
5. Порядок работы методического совета
5.1.  МС возглавляет заместитель директора  школы по учебной работе, являющийся его предсе​дателем.
5.2.  Членами МС являются все  остальные заместители директора, руководители ШМО,  психолог, консультанты.
5.3. Заседания методического совета проводятся 1 раз в четверть. 

О времени и месте проведения заседания, повестке дня председатель методического совета обязан поставить в известность членов методического совета.

5.4. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые записываются в протоколах. 

6.  Компетенция и ответственность методического совета
6.1. Обязанности:
- изучение деятельности педагогов, работы ШМО, библиотеки, заслушивание промежуточных и ито​говых отчетов об их деятельности;

- обеспечение методической помощью педагогам, предметным группам при наличии запроса и в случае выявления проблем;
-  проведение и анализ результатов  контрольных  и диагностических работ;

- анализ уровня образовательного процесса школы в целом и каждого педагога, воспитателя в отдельности;
- организация отслеживания результатов опытно-эксперимен​тальной работы, аттестации учителей;
- утверждение положений и иных локальных актов, касающихся методической работы школы;
- информационное и методическое обеспечение результатов работы МС;
6.2. Права методического совета
Методический совет имеет право:

- определять стратегические задачи функционирования и раз​вития образовательного учреждения;
- обращаться к администрации школы с запросом о предос​тавлении необходимой нормативной, статистической научно-методической документации;
- вносить предложения по улучшению деятельности педагогов школы в целом; обобщать передовой опыт;
- оценивать результаты обучения учителей различных категорий;
- ходатайствовать перед аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории;
- представлять сотрудников школы к поощрению за результа​ты методической работы;
- вносить коррективы в программы экспериментов, утверждать авторские  рабочие программы, программы инновационной деятельности;
-  вносить предложения в положения о смотрах и конкурсах; выступать инициатором проведения конкурсов профессионального мастерства;
- разрабатывать тексты контрольных и диагностических работ, содер​жание анкет, рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса и внутришкольного контроля;
- рассматривать и утверждать планы методических объединений, планы семинаров, конференций; 

6.3. Ответственность членов МС:

В случае нарушения педагогической этики и недобросовестного исполнения должностных обязанностей члены МС могут понести дисциплинарное  взыскание. 

