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Карачаево-Черкесская Республика

Зеленчукский муниципальный район

Настоящий Устав разработан в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и иным действующим законодательством Российской Федерации, Уставом администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики и регулирует деятельность муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1ст. Зеленчукской» (далее Учреждение), реализующего основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Учреждение создано администрацией Зеленчукского муниципального района  в соответствии с постановлением  администрации Зеленчукского муниципального района от  16.09.2011 № 670 путём изменения типа «общеобразовательное учреждение» на «казенное общеобразовательное учреждение». 

1.2. Полное наименование: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1ст. Зеленчукской».

 Сокращенное наименование: МКОУ «СОШ № 1ст. Зеленчукской».
       Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 ст. Зеленчукской» является  правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1ст. Зеленчукской» по всем правам и обязанностям.

1.3. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 369140, Россия,  Карачаево-Черкесская Республика, Зеленчукский район, ст. Зеленчукская, ул. Интернациональная,68.

Фактический адрес: 369140, Россия,  Карачаево-Черкесская Республика, Зеленчукский район, ст. Зеленчукская, ул. Интернациональная,68.

Электронный адрес: murad47@mail.ru
1.4.   Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.5.   Государственный статус Учреждения установлен при государственной аккредитации 

(тип – общеобразовательное учреждение,  вид – средняя общеобразовательная школа). 

     В соответствии с постановлением  администрации Зеленчукского муниципального района от 16.09.2011 № 670  «Об утверждении Перечня муниципальных казенных учреждений Зеленчукского муниципального района, создаваемых путем изменения типа муниципальных бюджетных учреждений Зеленчукского муниципального района», установлен тип – казенное общеобразовательное учреждение. 

1.6. Учредителем  является администрация Зеленчукского муниципального района  

Карачаево – Черкесской Республики (далее - Учредитель), осуществляющая функции и полномочия Учредителя.
В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно уполномоченному органу в сфере образования – Управлению образования администрации Зеленчукского муниципального района (далее – Управление образования).

1.7. Организационно-правовая форма: Муниципальное учреждение.

1.8.    Права юридического лица у Учреждения возникают с момента государственной
регистрации Учреждения. Учреждение  с момента государственной регистрации является  юридическим лицом в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом направленной на подготовку образовательного процесса.

1.9. Учреждение  является некоммерческой организацией, созданное  с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования., и имеет в оперативном управлении обособленное имущество, лицевой счет в Управлении Федерального казначейства по КЧР,  круглую печать с изображением герба Российской Федерации со своим наименованием,  штамп, вывеску. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права.
1.10.  Учреждение  выступает истцом и ответчиком в судах, отвечает  по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством Российской Федерации.

Учреждение  не несет ответственности по обязательствам Учредителя.
1.11.Учреждение создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии
общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Учреждение находится в ведомственном подчинении Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики.
1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах
ребенка, Конституцией Российской Федерации и Конституцией Карачаево-Черкесской Республики, Законом Российской Федерации и КЧР «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации и Министерства образования и науки Карачаево - Черкесской Республики, договором с Учредителем, настоящим Уставом и иными нормативными правовыми актами в сфере образования. 
1.13. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между
ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Отношения Учреждения с
обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим
Уставом.
1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные
законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 
1.15. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о
соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением
Государственного герба Российской Федерации, на включение и схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается

медицинским персоналом РГУЗ «Зеленчукская центральная районная больница» по приказу главного врача. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
1.17. Организация питания в Учреждении осуществляется организациями общественного
питания или любыми другими организациями по договору между Учреждением и данной
организацией. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания
учащихся.
1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными целями Учреждения являются:
2.1.1. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
2.1.2. адаптация к жизни в обществе;
2.1.3. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
2.1.4. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
      2.1.5. формирование здорового образа жизни.
2.2.
Основными задачами Учреждения является создание условий:
2.2.1. гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
2.2.2. для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
2.2.3. для формирования у обучающихся современного уровня знаний;
2.2.4. для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам
человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
2.2.5. для осознанного выбора профессии.
2.3.
Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
2.3.1. реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;
2.3.2. самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой
календарный учебный график и расписание занятий;
2.3.3. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и
учебники;
2.3.4. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной
аттестации обучающихся;
     2.3.5.устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениям и организациями;
     2.3.6.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и
международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.
Оно имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов на
безвалютной основе.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями
общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
первая ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);
вторая ступень — основное общее образование  (нормативный срок освоения - 5 – 6 лет);
третья ступень — среднее (полное) общее образование  (нормативный срок освоения - 2 года);
3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие
обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной
деятельности, элементами теоретическою мышления, простейшими навыками самоконтроля,
культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
3.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания,
становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей,
интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование
является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и
среднего профессионального образования.
3.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к
познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков
самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение
к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях
реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.5. Содержание общего образования в Учреждении определяется программами,
реализуемыми общеобразовательным учреждением на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов,
дисциплин.
3.6. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и
утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание
учебных занятий.
Годовой учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.
3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
      3.8. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего
образования основывается на Федеральных государственных стандартах и завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
3.10. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают обучаться в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего полного общего образования и имеющие по итогам 10 класса  академическую задолженность по одному предмету переводятся в 11 класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступени среднего полного общего образования, не освоившие программу 10 класса и имеющие академическую задолженность по двум  и более предметам по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.
3.11. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
3.12.С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении  могут осваиваться в следующих формах: в форме очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Для всех форм получения образования действует единый государственный образовательный стандарт. 
      3.13. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме  экстерната.
      3.14. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным
Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
       3.15. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната
определяется в соответствии с действующим Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
       3.16. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с
медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями
Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю,
составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
      3.17.Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке установленным федеральным органом исполнительной власти.
Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного
года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34
недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе — 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Продолжительность урока в 1 классе- 35 минут, во 2-11 классах-  40-45 минут; перемены по 10,15, 20 минут.
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:  

- продолжительность учебной недели 5 дней (возможен переход на 6-дневный режим работы); 

- недельная учебная нагрузка обучающихся по  основным общеобразовательным программам начального, основного, среднего (полного) общего определяется учебным планом Учреждения; 

- дополнительное образование осуществляется во второй половине дня;   

- начало уроков  в первой смене – в 8.00 час, при наличии второй смены – в 13.00 час,

- начало занятий групп продленного дня – после окончания уроков и уборки помещений. 
 Количество и наполняемость классов   общеобразовательного учреждения (включая малокомплектное), расположенного в сельской местности, определяется исходя из потребности населения и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
      3.18. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся.
     3.19. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет в сельском образовательном учреждении - не менее 20 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
      3.20. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с
Учредителем Учреждение может открыть специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого –медико -педагогической комиссии.
Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном  учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.
   3.21.Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
     3.22. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и
оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные
в перечень основных общеобразовательных программ.
3.23.
Учреждение по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей
(законных представителей) может открывать классы компенсирующего обучения.
3.24.
Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет
ответственность за:
-
невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным
планом и графиком учебного процесса;
· качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного
процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
-
освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего
образования;
        3.25. Государственная (итоговая) аттестация выпускников учреждения осуществляется в
соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников
общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования и науки РФ.
       3.26. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование,
Учреждением выдается справка установленного образца.
       3.27.Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении
общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются
золотой или серебряной медалью, достигшие особых успехов в изучении одного или
нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в обучении
отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.28. Знания обучающихся во 2-11 классах Учреждения оцениваются по пятибалльной системе и оцениваются следующими отметками: «отлично» («5»), «хорошо» («4»),  «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»). 

 В первых классах четырехлетней начальной школы исключается система балльного (отметочного) оценивания; применяется качественная оценка успеваемости. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за каждую четверть во 2-9 классах, (во втором классе оценки ставятся в 1 четверти, только после того, как закончится повторение изученного в 1 классе),  в 10-11 классах за первое и второе полугодие.
Во 2-8, 10 классах в конце учебного года проводится итоговый контроль в различных формах в соответствии с положением.
 3.29. Оценка за четверть ставится на основании оценок, выставленных в журнал в течение учебной четверти. Оценки,  выставленные за контрольные, проверочные работы, семинары и зачеты, считаются приоритетными. 

Оценка за год ставится на основании четвертных оценок. При выставлении  итоговой оценки за год приоритет отдается оценкам за 3- ю и 4- ю четверти (2-е полугодие), а также учитывается оценка за итоговую контрольную работу. При выставлении оценки за год обращается также внимание и на причины, повлекшие снижение успеваемости. 

3.30. Порядок проведения и формы промежуточной аттестации регламентируются Законом РФ «Об образовании», положением «О промежуточной аттестации обучающихся». Аттестация выпускников Учреждения проводится на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении РФ и Инструкции о переводе и выпуске учащихся Министерства образования РФ. 
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об
образовании», Законом КЧР «Об образовании», Законом КЧР «Об управлении
государственной собственностью», «Типовым положением об общеобразовательном
учреждении» и Уставом Учреждения на принципах единоначалия и самоуправления,
демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и
здоровья человека, свободного развития личности.
 К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;
· назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения; 

· обеспечение содержания зданий и сооружений  Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории; 

· принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации деятельности Учреждения.

· определение основных направлений деятельности Учреждения,
утверждение бюджетной сметы Учреждения;
· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.
    4.2. Основными формами самоуправления в Учреждении являются:                                                                                                                Управляющий совет,                                                                                                                 Попечительский совет,                                                                                                                     Общее собрание,                                                                                                                       Педагогический совет.
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом Учреждения.
4.3. Трудовой коллектив Учреждения составляет все граждане, участвующие своим
трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового
коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.
Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей
списочного состава работников Учреждения.
4.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
-
обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»,
· принимать и рассматривать «Устав Учреждения», изменять и дополнять его;
· избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета.
4. 5. УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ
 Коллегиальным органом, осуществляющим общественное управление, является управляющий совет учреждения (далее – управляющий совет). Управляющий совет привлекает родителей (законных представителей) и других представителей общества, активность которых мотивируется их реальной возможностью участвовать в определении стратегического развития учреждения, организации его уклада жизни и финансово-хозяйственной деятельности.

В управляющем совете представлены интересы всех участников образовательного процесса, представителя учредителя и иных лиц, заинтересованных в развитии учреждения.

Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
Избираемыми членами управляющего совета являются:

· представители от родителей (законных представителей) обучающихся;     

· представители от работников учреждения;
· представитель учредителя и руководитель учреждения входят в состав Управляющего совета по должности;

· кооптированные члены.
На основе выборов определяются члены управляющего совета из числа работников учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах. Выборы проходят на общешкольной конференции. Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствовавших на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.
Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников.

Представитель учредителя назначается в состав Управляющего совета распоряжением главы администрации муниципального района.
Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью, деятельностью в сфере образования, представителей организаций и других лиц.

Управляющий совет избирает из своего состава председателя. Представитель учредителя и руководитель учреждения не могут быть избраны председателем управляющего совета. Кроме того, на первом заседании управляющего совета избираются заместители председателя и секретарь.

Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в три месяца. Заседания совета созываются председателем совета, а в его отсутствие заместителем председателя. Правом созыва заседания обладают также руководитель и представитель Учредителя в составе совета. Дата, время, повестка заседания, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов управляющего совета не позднее, чем за пять дней до дня проведения заседания.

Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании присутствовали не менее половины его членов. Каждый член управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

К компетенции Управляющего совета относятся:

- согласование учебного плана и профилей обучения (по представлению руководителя учреждения после одобрения педагогическим советом учреждения);

- утверждение программы развития учреждения (по представлению руководителя учреждения);

- принятие положения о попечительском совете;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и  административного персонала учреждения;

- содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения, определение направления и порядка их расходования;

- утверждение по представлению руководителя учреждения расходования средств, полученных учреждением от осуществления приносящей доход деятельности;

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в учреждении;

- заслушивание по представлению руководителя учреждения и утверждение ежегодного публичного отчета учреждения по итогам учебного и финансового года; представление указанного отчета учредителю и общественности;

- право ходатайствовать при наличии оснований перед руководителем учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и другими работниками учреждения;

- информировать участников образовательного процесса и местного сообщества о своей деятельности и принимаемых решениях не реже одного раза в год;

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом, положением об управляющем совете.
· Управляющий совет имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского совета на общешкольных родительских собраниях;
· принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни
Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения;
· имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе;
· решения  управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
Рассмотрение и принятие следующих локальных актов:
· концепцию развития (Программу развития) Учреждения;
· правила для учащихся;

· структуру Учреждения по представлению директора;
· бюджет Учреждения (смету доходов и расходов);
· управляющий совет также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения;

Вопросы, относящиеся к деятельности управляющего совета, не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением об управляющем совете, принятом на первом заседании управляющего совета учреждения.
4.6. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в
Учреждении. Члены  и председатель попечительского совета  избираются на общешкольном собрании, количество членов попечительского совета не может превышать пяти человек. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе. Попечительский совет содействует организации совершенствования условий труда педагогических и других работников, улучшению материально-технической базы Учреждения.
Попечительский совет дает рекомендации и предложения об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса, по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания. 
4.7. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Управляющего совета Учреждения.
Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.
Педагогический совет:
-
обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания
образования;
· принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и
предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, об оставлении учащихся на
повторный год обучения;
· обсуждает успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии
их родителей (законных представителей);
· утверждает план работы Учреждения на учебный год.
4.8. ДИРЕКТОР УЧРЕЖДЕНИЯ
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность на конкурсной основе и освобождаемый от должности главой администрации Зеленчукского муниципального района по согласованию с управлением образования администрации Зеленчукского муниципального района. Трудовые отношения директора Учреждения регулируются действующим Трудовым законодательством и трудовым договором, заключаемым между ним и Учредителем. Трудовой договор может быть расторгнут на основании действующего законодательства и при условиях, определенных самим трудовым договором.
· Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения;
· представляет его интересы в органах государственной власти и организациях любых форм
собственности;
· распоряжается в установленном порядке денежными средствами Учреждения;
· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных
обязанностей;
· заключает договоры, в том числе трудовые;
· выдает доверенности;
· открывает лицевые счета в органах казначейства;
· утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда;
· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
· Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета в
случае,   если они противоречат действующему законодательству,
-
Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие
вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения
внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона
Российской Федерации «Об образовании», а также в соответствии с требованиями иных нормативно-правовых актов,  должностных инструкций и положений.
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Участники образовательного процесса:
участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники учреждений.
5.1.1. В первый класс школы принимаются все дети, достигшие 6 лет 6 месяцев, а в более
раннем возрасте могут приниматься дети по заявлению родителей (законных
представителей), не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими
возраста восьми лет.
5.1.2. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора на основании Положения о приеме граждан в 1 класс. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют   следующие документы:
· заявление на имя руководителя Учреждения;
· копия Свидетельства о рождении;
· медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности
обучения в массовой школе;
· копия паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства;
· копия страхового свидетельства  обучающегося;
-трехсторонний договор о предоставлении общего образования между Учредителем,  Учреждением и родителями учащихся
·  согласие на использование персональных данных.
  5.1.3. Для зачисления в 1 класс Учреждения, между Учредителем,  Учреждением и родителями учащихся заключается трехсторонний договор «О предоставлении общего образования».

 5.1.4.  Прием заявлений в первые классы проводится с 01 февраля по 31 августа ежегодно.
5.1.5. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе выдать разрешение на прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте (младше 6 лет 6 месяцев) на основании заключения психолого- медико- педагогической комиссии.

Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, проводится с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с шестилетнего возраста.

5.1.6. Прием обучающихся по 2—9,11 классам осуществляется при предоставлении следующих документов:
· заявление на имя директора Учреждения;
· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в
течение учебного года.);
· личное дело ученика;
· медицинская карта ученика.
· копия паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства;
· копия паспорта ребенка при достижении им 14 лет;
·  согласие на использование персональных данных.
5.1.7.
Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических
кадров и помещений Учреждения. Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в
данной школе, необходимы следующие документы:
· заявление на имя руководителя Учреждения;
· аттестат об окончании 9-ти классов;
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:
· личное дело ученика;
· медицинская карта;
·  копия паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.
5.1.8. При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (лица, их
заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.1.9. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по
причине отсутствия свободных мест в учреждении.
5.2. ПРАВА УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Обучающиеся в Учреждении имеют право:
· на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)
в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· на обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
· бесплатное пользование библиотечным фондом школы;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг на
дополнительную помощь со стороны учителя в приобретении знаний в случае затруднения
в освоении предмета при собственном серьезном отношении   к нему;
· на своевременное уведомление о сроках контрольных работ и их объеме;
· на перерыв для отдыха между учебными занятиями;
· на получение необходимой и доступной информации в области образования и обучения в
школе;
· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья и развитие личности;
· на получение оценки по учебным предметам исключительно в соответствии с его знаниями
и умениями.
· на поощрение за прилежание в учебе и общественной жизни школы;
· на льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и КЧР;
· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное
выражение своих взглядов и убеждений;
· на выбор образовательного учреждения;
· на право избирать и быть избранными в Управляющий совет;
· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
· на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия
Учреждения;

· на свободу совести и информации, в том числе право на свободное получение информации
о работе школы;
· на свободное выражение своего мнения;

· на проведение собраний для обсуждения проблем школы, своего класса;
· на защиту своих прав, предусмотренных Уставом.
5.3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Обучающиеся Учреждения обязаны:
- соблюдать  Устав,
· готовить себя к достойному служению Отечеству, знать и уважать Герб, Флаг и Гимн Российской Федерации, символику Карачаево-Черкесской Республики и Учреждения;
· действовать на благо родной школы, заботиться о чести Учреждения, поддержании его
авторитета и традиций;

· добросовестно учиться, работать над расширением своих знаний, умений и навыков, систематически готовиться к школьным занятиям;
-
 соблюдать режим работы школы,
-  посещать уроки в соответствии с расписанием, за исключением уважительных случаев, о которых обучающимися (родителями или законными представителями) необходимо поставить в известность администрацию, классного руководителя или учителя, не допускать пропусков уроков без уважительных причин, 
- не допускать опозданий на уроки;
-
уважать честь и достоинство других обучающихся, учителей и работников школы, - ценить труд и миссию учителя, проявлять уважение к убеждениям, взглядам других обучающихся;
-
исполнять распоряжения директора школы, членов администрации, требования учителей и других работников школы в части, отнесенной Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции, решения органов школьного и  классного самоуправления;
· достойно вести себя за пределами школы, следить за своей речью, не допускать
употребления ненормативной и бранной лексики;
· бережно относиться к школьному имуществу, заботиться о его сохранении и приумножении;

· проявлять заботу о собственном здоровье и безопасности, здоровье и безопасности других  обучающихся, соблюдать требования техники безопасности, школьной и личной гигиены;

· носить школьную форму (белый вверх, темный низ, допускается классический костюм с галстуком для мальчиков и девочек)  и содержать себя и свой внешний вид в чистоте и опрятности, заботиться о соответствии своей одежды и внешнего вида деловому рабочему стилю. Для учащихся ношение спортивной одежды допускается только на уроках физической культуры; 
· не допускается использование яркого макияжа и броских украшений;
· поддерживать в чистоте и порядке школу и ее территорию, заботиться об их эстетическом виде.
      5.4. ОБУЧАЮЩИМСЯ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
Покидать школу во время учебных занятий, перемен, уходить с уроков без разрешения учителей и администрации.
· опаздывать на занятия, внеклассные и внешкольные мероприятия;
· нарушать дисциплину на уроке и вне учебных занятий, порядок и тишину в школьных
коридорах и рекреациях во время учебных занятий и на переменах, 
-
приносить в Учреждение, передавать или использовать взрывчатые, огнеопасные
предметы, оружие, отравляющие и токсические вещества, газовые баллончики, колющие, режущие инструменты, ножи;
-
использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам,
нарушать   правила пожарной безопасности;
-
приносить в школу и употреблять алкоголь и наркотические средства;
-
курить в помещении Учреждения и на его территории;
-
портить и уничтожать имущество Учреждения, покушаться на собственность других
обучающихся и школьного персонала;
· оскорблять других обучающихся и членов персонала Учреждения, унижать их честь и
достоинство;
· применять физическую силу и различные формы физического насилия для выяснения
отношений;
· применять запугивание и вымогательство;
-
пользоваться во время уроков и внеклассных мероприятий мобильными телефонами,
пейджерами.
5.5. ОБУЧАЮЩИЕСЯ НЕСУТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
в виде постановки на внутришкольный учет:
За нарушение законодательства Российской Федерации, КЧР, Устава школы.
За нанесение ущерба школе, работникам школы, другим обучающимся.

За несоблюдение школьной дисциплины, правил техники безопасности.
За непосещение занятий без уважительных причин.
За невыполнение домашних заданий.
За невыполнение норм Устава обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 15-ти лет   за   совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения, решением педагогического совета по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних и с согласия органов опеки и попечительства для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей).
5.6. РОДИТЕЛИ (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ) ИМЕЮТ ПРАВО:
-   выбирать образовательное учреждение и форму обучения;
-  защищать законные права и интересы детей:
            для этого необходимо обратиться к директору Учреждения с письменным заявлением, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ; родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной отметкой не позднее, чем через три дня после выставления отметки обучающемуся;

        в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной отметки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую отметку; 

-    участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками успеваемости обучающегося;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность;
- посещать Учреждение и уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок, беседовать с педагогами, не нарушая  хода образовательного процесса;
5.7. РОДИТЕЛИ  (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ) ОБЯЗАНЫ:
· выполнять Устав Учреждения;

· нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года;

· нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими образования;
· посещать проводимые школой родительские собрания.
5.8. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ
Принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также с Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Для них обязательны следующие документы:
· паспорт;
· трудовая книжка;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную   службу;

· документ об образовании;

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
· свидетельство о постановке на учет в налоговые органы;
· справку об отсутствии судимости;
·  согласие на использование персональных данных. 
К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления) половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленное тяжкое и особо тяжкие преступления;

·  признанные не дееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:
-
Уставом образовательного учреждения;
-
Коллективным договором;
-
Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
Другими документами, характерными для данного Учреждения:
· Должностными инструкциями;

· Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.9. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ИМЕЮТ ПРАВО:
На участие в управлении общеобразовательным Учреждением:
· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Управляющий Совет;
· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства,
· самостоятельный выбор   и использования методики обучения и воспитания,
· учебников, учебных пособий и материалов,
· методов оценки знаний обучающихся,
· повышение своей квалификации в учреждениях высшего профессионального образования, а   также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации,
· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную   категорию и    получении ее в случае успешного прохождения аттестации,
· сокращенную рабочую неделю, согласно ТК РФ,
· на удлиненный оплачиваемый отпуск,

· на   получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке,
установленном    законодательством Российской Федерации,
· длительный до 1 года отпуск, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы, предоставляется по письменному заявлению работника и   соглашению между работником и работодателем,
-
дополнительные льготы, предоставляемые в республике педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) работников образования устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном учебном учреждении;
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
5.10. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ОБЯЗАНЫ:
· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию;
· соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка,
должностные   обязанности;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого
достоинства   обучающихся;
· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения медицинские
обследования;
· в случае возникновения конфликта принимать участие в его разрешении по письменному заявлению родителей;
· не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся.
6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

      6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом отдел имущественных отношений администрации Зеленчукского муниципального района закрепляет по договору передачи в оперативное управление имущество, являющееся собственностью Зеленчукского муниципального района.

      6.2.Земельный участок передается Учреждению в постоянное бессрочное пользование по договору постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.
Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность. При осуществлении такой  Учреждение руководствуется действующим законодательством РФ.
Учреждение вправе, в порядке, установленном законом, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

 Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования.

    6.3.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

    6.4. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда 
работников Учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, устанавливаются органами государственной власти КЧР.

     6.5. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).

   6.6.  Учреждение, являясь казенным учреждением, может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждения допускается, если это не противоречит федеральным законам.

  6.7. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.

  6.8. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства.

  6.9.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Учреждение вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).

  6.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств районного бюджета.

  6.11.  Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса БК РФ.

  6.12. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является Администрация Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики.

  6.13. Бюджетная смета Учреждения утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем - Администрацией Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики.

  6.14.  Операции с бюджетными средствами Учреждения осуществляет через лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по Карачаево-Черкесской Республике.

6.15. Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств, в соответствии с действующим законодательством.

6.16. Иные источники дохода:
· добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

· другие источники, не запрещенные законом.

6.17. Учреждение, являясь казенным учреждением, отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.

6.18.  При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждение несет собственник его имущества.

6.19.  Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется от имени Учреждения.
6.20. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.

6.21.  Учреждение, являясь казенным учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.22. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной  деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.23. Учреждение в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы: устанавливает:

    заработную плату  работников Учреждения, в том числе стимулирующие надбавки и        доплаты к должностным окладам;
    другие меры материального стимулирования;
    структуру управления деятельностью Учреждения;
    штатное расписание;
    распределение должностных обязанностей.

6.24. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств, Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

6.25. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года и  изымаются Учредителем.
7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.
Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или
ликвидации.
Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации.
Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;
- по решению  суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

7.2.
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)
Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации
утрачивают силу.
7.3.
Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.
7.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, отдел образования администрации Зеленчукского
муниципального района осуществляет перевод обучающихся в другие
общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (лицами, их
заменяющими).
7.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности,
принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию
обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом
Учреждения.
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

8.1.Для обеспечения уставной деятельности, Учреждение издает следующие виды локальных актов: 
· Программы 

· Договоры (в том числе Коллективный договор и приложения к нему, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу)
· Соглашения,
· План работы школы, 

· Штатное расписание,
· Приказы, 
· Правила, 
· Инструкции, 
· Положения, 
· Протоколы,
· Акты,
· Инструктивно-методические материалы,
· Иные акты, определяющие:
-  правовой статус Учреждения;
-  деятельность органов самоуправления Учреждения;
 -   деятельность, направленную на обеспечение здоровых и безопасных условий труда; 
- организацию образовательного процесса;
-  финансово-хозяйственную деятельность и оплату труда.
8.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить  законодательству Российской Федерации, Карачаево-Черкесской республики, актам органов местного самоуправления  и настоящему Уставу.
8.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 8.1. настоящего Устава, они подлежат государственной регистрации в качестве дополнений к Уставу.
9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА
9.1. Учреждение может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующую редакцию Устава, которые утверждаются Учредителем  и регистрируются в установленном порядке.

9.2. При изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Карачаево-Черкесской республики, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления Устав Учреждения должен быть приведен в соответствие с ними.

9.3. Изменения и дополнения Устава Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно, принимаются на общем собрании коллектива и предоставляются на утверждение Учредителю.

9.4. После утверждения изменений и дополнений к Уставу Учредителем, они подлежат государственной регистрации.
PAGE  
22

