Программа деятельности стажировочной площадки

по вопросам введения Федеральных государственных образовательных стандартов  среднего общего образования и ФОП
Аннотация проекта

Проект «Модель стажировочной площадки по введению ФГОС СОО и ФОП» разработан на основе стратегических документов государственной политики в сфере образования. 

Главная идея данного инновационного проекта – организация стажировки педагогических работников на базе МБОУ «СОШ №1 ст. Зеленчукской им В.П.Леонова» как формы образовательной деятельности, направленной на формирование и совершенствование профессиональных компетентностей стажеров посредством включения их в практику ОУ – носителя опыта перехода на ФГОС СОО и ФОП. Данная форма создает условия для проектирования стажёрами на основе изученного инновационного опыта собственных вариативных моделей профессиональной деятельности, адаптированных к условиям конкретного образовательного учреждения. 

В результате реализации проекта будут созданы и внедрены в образовательную практику: пакет нормативно-правовых актов (в том числе и предложения в нормативные акты регионального уровня, пакет программно-методических  и дидактических материалов, пакеты контрольно-измерительных материалов.

Важными внутренними эффектами реализации проекта станут позитивная динамика развития кадрового потенциала, увеличение сети инновационных образовательных учреждений, расширение использования инновационных технологий, обеспечение доступности качественного образования большему количеству потребителей образовательных услуг.

МБОУ «СОШ №1 ст. Зеленчукской им В.П.Леонова», таким образом, интегрирует инновационный опыт введения ФГОС СОО и ФОП.  

Актуальность

В  качестве основного механизма повышения качества образования в  школе, мы рассматриваем внедрение в образовательный процесс современных инновационных технологий обучения на деятельностной основе.
В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» большое внимание уделяется обобщению передового педагогического опыта лучших педагогов и образовательных учреждений в системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации работников образования. Одной из моделей обобщения инновационного опыта учителей в образовательных учреждениях являются стажировочные площадки. 
Цель деятельности стажировочной площадки:

создание условий для продвижения в массовую образовательную практику системы общего образования ФГОС СОО и ФОП на базе МБОУ «СОШ №1 ст. Зеленчукской им В.П.Леонова»
Задачи деятельности стажировочной площадки:

Были поставлены следующие задачи:

1)
определить новые подходы к оцениванию метапредметных результатов с учетом требований ФГОС.

2)
овладеть современными образовательными технологиями, позволяющими развивать конкурентноориентированную личность обучающихся.

Направление стажировочной деятельности

Информационно-методическое: комплекс информационных образовательных ресурсов; ресурсы сети Интернет; сетевое взаимодействие; дистанционное обучение.

Учебно-методическое: вебинары, семинары, мастер-классы.

Научно-методическое: работа в профессиональных сообществах, сетевое взаимодействие
Перечень основных программных мероприятий

2023-2024 учебный год:

Первый этап (август – сентябрь 2023 г) аналитико-проектировочный:

Действия:


Разработка направлений работы по данной теме в соответствие с задачами программы на 2023-2024 учебный год, определение системы мониторинга реализации программы.


Представление программы участникам образовательных отношений.


Формирование методического заказа с учётом выявленных дефицитов педагогических работников в вопросах введения ФГОС СОО и ФОП.

Второй этап (октябрь 2023 - июль 2024 г) основной:

Действия:


Поиск
и
реализация
образовательной
организацией
педагогических
приемов, направленных на введение ФГОС СОО и ФОП


Проведение мероприятий по плану площадки.


Проведение и анализ результатов мониторинговых процедур.


Промежуточный анализ реализации проекта в январе 2024 года.


Корректировка комплекса мероприятий на второе полугодие 2023-2024 учебного года с учётом промежуточного контроля.

Третий этап (август 2024) аналитико-обобщающий

Действия:


Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; подведение итогов реализации и оценка эффективности программы.


Презентация результатов реализации программы
Механизм деятельности стажировочной площадки

	Этапы
	Организационны й модуль
	Информационны й модуль
	Диагностический модуль
	Модуль обобщения результатов

	Первый этап (сентябрь 2023 г) аналитико - проектировочны й
	Разработка и утверждение плана

организационного, информационного, методического

сопровождения целевой программы
	Разработка и размещение на сайте школьной документации,

взаимодействие с родителями
	Диагностические мероприятия, направленные на оценку качества знаний

обучающихся, определение уровня

компетенций учителей
	

	Второй этап (октябрь 2023 -

июль 2024 г) основной
	Организация процессов внутришкольного взаимодействия.

Проведение мероприятий по плану

работы площадки
	Подготовка материалов
	Анализ слабых мест программы и принятие

решений по их минимизации
	Анализ и обобщение результатов. Трансляция опыта

	Третий этап (август 2024) аналитико- обобщающий
	Выдвижение предложений по

распространению и внедрению

результатов работы
	Публикация

материалов на сайте школы
	Мониторинг

удовлетворенност и мероприятиями и их материалами всеми

участниками
	Оценка

деятельност и

	План мероприятий стажировочной площадки по обеспечению перехода на новые  ФГОС СОО  и ФОП на 2023–2024 годы
№ п/п
Мероприятия
Сроки исполнения
Результат
1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС ФГОС СОО и ФОП
1

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на новые ФГОС СОО и ФОП

сентябрь 2023г.

Приказ о создании рабочих групп по обеспечению перехода на ФГОС СОО и  ФОП

Рабочая группа по обеспечению перехода на ФГОС СОО и ФОП

2

Проведение родительских собрании, по постепенному переходу на новые ФГОС СОО и ФОП з

Сентябрь 2023г.

Протокол родительского собрания

3. 

Проведение просветительских мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов образовательной организации и родителей обучающихся

В течение всего периода

Разделы на сайте ОО

4. 

Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для реализации новых ФГОС СОО и ФОП в соответствии с Федеральным перечнем учебников

Август 2023г.

Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации новых ФГОС  СОО.

Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников

5. 

Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования учебных планов СОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, и планов внеурочной деятельности СОО

В течение всего периода

Аналитическая справка заместителя директора по УР.

   2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС СОО и ФОП.
6. 

Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на новые ФГОС СОО и ФОП

В  течение всего периода

Банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС СОО и ФОП

7. 

Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС СОО и ФОП

В  течение всего периода

 Ознакомления с документами федерального, регионального уровня, регламентирующими введение ФГОС СОО и ФОП.

8. 

Внесение изменений в программу развития образовательной организации

1 полугодие 2023-24 уч.г.

Приказ о внесении изменений в программу развития образовательной организации.

9. 

Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС СОО.

1 полугодие 2023-24 уч. г.

Приказы, локальные акты, регламентирующие переход на новые ФГОС СОО и ФОП.

10.

Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС СОО и ФОП должностных инструкций работников образовательной организации

1 полугодие 2023-24 уч. г.

Должностные инструкции

11. 

Разработка на основе ФОП СОО основной образовательной программы СОО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД,  в соответствии с требованиями новых ФГОС СОО

1 полугодие 2023-24 уч. г.

Основная образовательная программа  ФГОС СОО 

12 

Утверждение основных образовательных программ СОО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД, на заседании педагогического совета

 Сентябрь 2023г.

Протокол заседания педагогического совета.

Приказ об утверждении образовательных программ СОО.

13 

Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 10-11- х классов по новым ФГОС СОО на 2023/24 учебный год

 Сентябрь 2023 г.

Учебный план СОО.

План внеурочной деятельности СОО

14

Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 10-11-х классов на 2023/24 учебный год в соответствии с требованиями новых СОО и ФОП..

Сентябрь 2023г.

Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1-10-х классов

15 

Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 11-х классов на 2024/25 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС СОО.

Сентябрь 2023г.

Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 11-х классов

16

Внесение изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС СОО и ФОП.

В течение всего периода

Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Протокол педсовета об утверждении изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС СОО.

.

3. Методическое обеспечение  перехода на обучение по новым ФГОС СОО и ФОП.
17 

Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение перехода на обучение по новым, ФГОС СОО и ФОП.

В течение всего периода

План методической работы.

18

Изучение нормативных документов по переходу на новые, ФГОС СОО и ФОП педагогическим коллективом

В течение всего периода

Планы работы ШМО.

Протоколы заседаний ШМО

19

Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам реализации ФГОС СОО  и ФОП

В течение всего периода

План работы методического совета образовательной организации.

Планы работы ШМО.

20

Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению постепенного перехода на обучение по новым ФГОС СОО и ФОП

В течение всего периода

План работы педагога-психолога.

21 

Формирование пакета методических материалов по теме реализации по новому ФГОС СОО и ФОП

В течение всего периода

Пакет методических материалов по теме реализации ФГОС СОО и ФОП.

22

Формирование плана ВШК в условиях перехода на новые ФГОС СОО и ФОП

В течение всего периода

План ВШК на учебный год.

4. Кадровое обеспечение  перехода на обучение по обновленным ФГОС СОО и ФОП
23

Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному переходу на обучение по новым ФГОС СОО и ФОП, разработка и реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников, реализующих ООП СОО

В течение всего периода

План курсовой подготовки с охватом в 100 процентов педагогических работников, реализующих ООП СОО.

24

Распределение учебной нагрузки педагогов на учебный год

Ежегодно

Приказ об утверждении учебной нагрузки на учебный год

5. Информационное обеспечение перехода на обучение по новым ФГОС СОО и ФОП СОО.
25

Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС ООО и ФОП.

В течение всего периода

Сайт образовательной организации

Пакет информационно-методических материалов

26

Информирование родительской общественности о переходе на обучение по новым ФГОС СОО и ФОП.

В течение всего периода

Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях

27 

Информирование о нормативно-правовом, программном, кадровом, материально-техническом и финансовом обеспечении перехода на обучение по новым ФГОС СОО и ФОП

Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях




Кадровое обеспечение проекта

Проект предполагает участие в работе стажировочной площадки высококвалифицированных специалистов, имеющих практический опыт:
· организации методической работы на муниципальном уровне;
· внедрения современных технологий обучения взрослых;
· психолого-педагогического сопровождения;
· внедрения ФГОС;
·  внедрения современных образовательных технологий, включая информационно-коммуницкационные;
·  проведения мониторинга.
Перспективы дальнейшего развития проекта

	Перспективными направлениями развития проекта можно назвать:
· расширение тем образовательных модулей для более тщательной проработки содержания ФГОС СОО и ФОП;
· формирование региональной сетевой модели стажировочной площадки и расширение участников проекта.
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